AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE/EXTRAREGIONALE - PER
TITOLI E COLLOQUIO - PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE
PSICOLOGO.

VERBALE DELLA COMMISSIONE N °© 2

In data 03 del mese di Novembre dell’anno 2025 alle ore 09:15 presso la Sede Centrale
dell’Azienda, sita in Catania Piazza S. Maria di Gest n. 5, si ¢ riunita la Commissione nominata per
I’espletamento  della procedura relativa all’avviso pubblico di mobilita volontaria

regionale/extraregionale — per titoli e colloquio- per la copertura di n. 2 posti di Dirigente

Psicologo.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 885 del 08/09/2025, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott. Mauro Sapienza (D.S.A.) Presidente
2) Dott.ssa Graziella Manciagli Componente
3) Dott.ssa Angela Fabiano Componente
4) Dott.ssa Patrizia Colombo Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione ¢ la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si € riunita per procedere allo svolgimento del colloquio degli aspiranti alla
procedura di mobilitd regionale/extraregionale per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti

di Dirigente Psicologo, nel rispetto di quanto gia comunicato a ciascun candidato, contestualmente,

il
tramite pec del 09/10/2025. O/Q
A
i i /
La Commissione, preso atto, altresi, che il candidato, Dott. Fabio Gaetano Maria FILETTI, J%
i,\‘ J

con pec prot. n. 21248 del 13/10/2025, comunicava di non poter presenziare fisicamente al -
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colloquio di cui ¢ parola alla data del 03/11/2025, per motivi di servizio e di residenza presso la
Regione Lazio e, pertanto, chiedeva la sua partecipazione in modalita on line, accogliendo tale
richiesta, con nota prot. n. 21872 del 20/10/2025, ha stabilito che la prova del Dott. Fabio Gaetano
Maria FILETTI si svolgera in video conferenza tramite la piattaforma Google Meet, con il seguente

link: meet.coogle.com/tst-kzpp-zeb

La Commissione, per quanto attiene !’esame della documentazione esistente in atti e le
modalita di svolgimento del colloquio, fa riferimento a quanto analiticamente indicato nel
precedente verbale n. 1 del 23/10/2025, che in relazione al suddetto punto, costituisce parte
integrante e sostanziale del presente verbale e che qui deve intendersi ripetuto e trascritto.

A questo punto la Commissione procede alio svolgimento del colloquio degli aspiranti alla
procedura di mobilita di che trattasi.

La Commissione, considerato che la funzione da ricoprire va rapportata alle conoscenze,
competenze, esperienze e attitudini da possedere per il ruolo di cui trattasi, alfine di valutare la
completezza della conoscenza, preparazione ed esperienza, nel rispetto di quanto disposto
dall'articolo 9, comma 4, del D.P.R. N. 483 del 10.12.1997, decide di predisporre n. 6 domande -
una in piu rispetto al numero dei candidati - numerate dalla n. 1 alla n. 6, una per ogni candidato.
Ciascuna domanda consta di due sotto-quesiti, indicati, rispettivamente, con la lettera a) e b).
(ALLEGATO A)

A questo punto, le 6 domande, formulate dalla Commissione Esaminatrice vengono inserite
in un’apposita finestra del sistema elettronico digitale di estrazione automatica, predisposto dal
Sistema Informatico Aziendale, per garantire ’estrazione delle stesse in modo del tutto fortuito.

Ciascun candidato, pertanto, sosterrd il colloquio sulla domanda estratta dal predetto
sistema e potra essere integrato con spunti di approfondimento delle conoscenze.

Il colloquio si svolgera in una sala aperta al pubblico, consentendo a chiunque di assistere.

La Commissione decide che si procedera al colloquio in ordine alfabetico e di comunicare a
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ciascun candidato, prima che lo stesso sostenga la prova orale, il punteggio riportato nella @"
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valutazione dei titoli.
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Alle ore 09:58 si procede ad ammettere i candidati presenti nel locale di esame.

Il Dott. Filetti Fabio Gaetano Maria, alle ore 09.58 risulta connesso alla piattaforma Google
Meet.

Risultano essere presenti i candidati, di cui all’ALLEGATO n. 1, costituente parte integrante
e sostanziale del presente verbale.

Nel medesimo ALLEGATO N. 1 vengono indicati anche i candidati assenti e quindi
considerati rinunciatari alla procedura de quo i seguenti Dottori: Simona Corinna Gugliotta e
Cristina La Rosa.

Si evidenzia che la identificazione verra effettuata al momento dell’espletamento del
relativo colloquio. L’identificazione del Dott. Filetti, verra effettuata in video conferenza al
momento dell’espletamento del relativo colloquio, mediante esibizione di valido documento di
riconoscimento

Il Segretario della Commissione, illustra a tutti i candidati e ai presenti le sopra citate
modalita di svolgimento della procedura.

A questo punto il Presidente della Commissione comunica ai candidati che si procedera
all’espletamento del colloquio in ordine alfabetico.

Alle ore 10.11 si da inizio al colloquio.

Viene esaminato il candidato Dott. Gievanni BELFIORE.

Si procede all’estrazione informatica della domanda.
Il sistema estrae la domanda contrassegnata con il numero 5 e precisamente:
Legge sulla Privacy e implicazioni per la professione delle Psicologo.
a) Il consenso informato psicologico.
b) Modalita di stesura del referto psicologico e i principali elementi da inserire nella
refertazione ospedaliera.
Riferimento all’attivita clinica.
La Commissione sottopone allo stesso la domanda corrispondente al numero 5 e il candidatoQ

sostiene il colloquio.
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Terminato il colloquio, uscito il candidato e i presenti e disconnesso il Dott. Filetti, la
Commissione, in base alle risultanze dello stesso e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati,
assegna al Dott. Belfiore, collegialmente e con voto palese, punti: 52/100.

Viene esaminata la candidata Dott.ssa Sabina Maria CILIA.
Si procede all’estrazione informatica della domanda.
1l sistema estrae la domanda contrassegnata con il numero 1 e precisamente:

Il ruolo dello Psicologo all’interno dell’equipe curante.

a) Momenti critici del percorso di cura:
diagnosi, inizio del trattamento, recidive o progressione di malattia, modifica del trattamento, fase
terminale.
b) il concetto di “Engagement”: il coinvolgimento attivo nel percorso di cura e di elaborazione
psicologica di pazienti e caregivers come nuova forma di presa in carico della persona malata.
Riferimento a casi clinici.

La Commissione sottopone alla stessa la domanda corrispondente al numero 1 e la candidata
sostiene il colloquio.

Terminato il colloquio, uscita la candidata e i presenti e disconnesso il Dott. Filetti, la
Commissione, in base alle risultanze dello stesso e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati,
assegna alla Dott.ssa Cilia, collegialmente e con voto palese, punti: 76/100.

Viene esaminato il candidato Dott. Fabio Gaetano Maria FILETTI.

Si procede all’estrazione informatica della domanda.
Il sistema estrae la domanda contrassegnata con il numero 4 e precisamente:

Violenza di genere ed ospedalizzazione.

a) Indicatori psichici, psicosomatici e psicosociali della violenza.

b) Il ruolo dello Psicologo nell’ambito del percorso ospedaliero del codice rosso. VI
B
La Commissione sottopone allo stesso la domanda corrispondente al numero 4 e il candidato /\/(Z/ ‘
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Terminato il colloquio, disconnesso il Dott. Filetti e usciti i presenti, la Commissione, in
base alle risultanze dello stesso e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati, assegna al Dott.
Filetti, collegialmente e con voto palese, punti: 72/100.

La Commissione, a questo punto, avendo esaminato tutti i candidati presenti, procede quindi
alla lettura delle domande non estratte, contrassegnate con inn.: 2,3 e 6 del’ALLEGATO A e
segnatamente:
2) La riabilitazione psicologica del paziente cronico.
a) Principali fattori di rischio e di protezione nel Disturbo dell’ Adattamento conseguente alla
presenza di una patologia organica cronica.
b) Caratteristiche e modalita di trattamento psicologico indicato nei casi di Disturbo

dell’ Adattamento a patologia organica.

Riferimento a casi clinici
3) Il disagio emotivo degli operatori nel processo di “care” del paziente.

a) Distress, trauma vicario e burn out degli operatori. Definizioni e gestione del disagio
emotivo.

b) Relazione e comunicazione efficace tra pazienti, caregivers ed equipe curante.
Riferimento all’attivita clinica.
6) La prevenzione del suicidio in ospedale.
a) Il suicidio in ospedale rappresenta un evento di particolare gravita la cui prevenzione si basa
su una valutazione appropriata delle condizioni del paziente:
individuazione dei fattori di rischio e di protezione e valutazione psicologica.
b) Strumenti psicologici di valutazione del rischio suicidario.

Ultimata la prova di esame, la Commissione riepiloga i punteggi dei candidati dichiarati

idonet, nei titoli e nel colloquio, come da prospetto ALLEGATO N. 2.

La Commissione, quindi, fermo restando il rispetto della precedenza della mobilita

regionale rispetto a quella extraregionale, sulla base dei risultati, formula, pertanto, 1’elenco
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il regionale dei candidati idonei, I’elenco extraregionale dei candidati idonei e I’elenco dei candidati
; non idonei, di cui al prospetto ALLEGATO N. 3, costituente parte integrante e sostanziale del
, " presente verbale.

Ultimati i lavori la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché gli atti ad
esso allegati al Direttore Generale dell’ Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore ..f.(l,lé» ......

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

I COMPONENTI
Dott.ssa Grazi ciggli
%/
{

Dott.ssa Angela Fabiano !

Q J7 IL SEGRETARIO
p Dott.ssa Patrizia Colombo
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ALLEGATO A

1) 1l ruolo dello Psicologo all’interno dell’equipe curante.
a) Momenti critici del percorso di cura:

diagnosi, inizio del trattamento, recidive o progressione di malattia, modifica del trattamento, fase
terminale.

b) il concetto di “Engagement”: il coinvolgimento attivo nel percorso di cura e di elaborazione
psicologica di pazienti € caregivers come nuova forma di presa in carico della persona malata.

Riferimento a casi clinici.

2) La riabilitazione psicologica del paziente cronico.

a) Principali fattori di rischio e di protezione nel Disturbo dell’Adattamento conseguente alla
presenza di una patologia organica cronica.

b) Caratteristiche e modalita di trattamento psicologico indicato nei casi di Disturbo
dell’ Adattamento a patologia organica.

Riferimento a casi clinici.
3) 1l disagio emotivo degli operatori nel processo di “care” del paziente.
a) Distress, trauma vicario e burn out degli operatori. Definizioni e gestione del disagio emotivo.
b) Relazione e comunicazione efficace tra pazienti, caregivers ed equipe curante.

Riferimento all’attivita clinica.

4) Violenza di genere ed ospedalizzazione.

a) Indicatori psichici, psicosomatici e psicosociali della violenza.

b) Il ruolo dello Psicologo nell’ambito del percorso ospedaliero del codice rosso.

S) Legge sulla Privacy e implicazioni per la professione dello Psicologo.
a) Il consenso informato psicologico.

b) Modalita di stesura del referto psicologico e i principali elementi da inserire nella refertazione
ospedaliera.

Riferimento all’attivita clinica.
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6) La prevenzione del suicidio in ospedale.

a) Il suicidio in ospedale rappresenta un evento di particolare gravita la cui prevenzione si basa
su una valutazione appropriata delle condizioni del paziente:

individuazione dei fattori di rischio e di protezione e valutazione psicologica.

b) Strumenti psicologici di valutazione del rischio suicidario.
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ALLEGATO N° 3

ELENCO REGIONALE CANDIDATI IDONEI

DATA DI
Nr. COGNOME NOME NASCITA TOTALE
1 CILIA Sabina Maria 26/03/1969 90,13
ELENCO EXTRAREGIONALECANDIDATI! IDONE]
DATA DI
Nr. COGNOME NOME NASCITA TOTALE
1 FILETTI Fabio Gaetano Maria | 02/01/1966 87,70
ELENCO CANDIDATI NON IDONE]
DATA DI
Nr. COGNOME NOME NASCITA TOTALE
1 BELFIORE Giovanni 30/09/1960 65,28




